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Titolo |
Principi generali

Art. 1

Principi fondamentali

1. La comunita di Quattordio € Ente autonomo Iqcdlequale ha rappresentativita generale
secondo i principi della Costituzione e della leggeerale dello Stato.

2. Considerata la peculiare realta territorialeoeiae in cui si colloca, rivendica uno specifico
ruolo nella gestione delle risorse economiche lpdal compreso il gettito fiscale, nonché
I'organizzazione dei servizi pubblici o di pubblidoteresse; cio nel rispetto del principio della
sussidiarieta, secondo cui la responsabilita poablcompete all’autorita territorialmente e
funzionalmente piu vicina ai cittadini.

3. L'autogoverno della comunita si realizza cowtiepi e gli istituti di cui al presente statuto.

Art. 2

Finalita

1. I Comune promuove lo sviluppo ed il progressdle; sociale ed economico della propria
comunita, ispirandosi ai valori ed agli obiettillh Costituzione.

2. Il Comune persegue la collaborazione e la cagp@ne con tutti i soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei cittadini, delle zéor sociali, economiche e sindacali
all’Amministrazione.

3. Il Comune, istituzione autonoma entro l'unitdlai&kepubblica, e I'ente che rappresenta e cura
gli interessi generali della comunita, con eschsiai quelli che la Costituzione e la legge
attribuiscono ad altri soggetti.

4. 1l Comune ispira la propria azione ai segueriteg e principi:

a. coordina l'attivita dei propri organi nelle foenpiu idonee per recepire, nel loro complesso, i
bisogni e gli interessi generali espressi dalla woita ed indirizza il funzionamento delle proprie
strutture affinché provveda a soddisfarli;

b. assume le iniziative e promuove gli intervercessari per assicurare pari dignita ai cittadini e
per tutelarne i diritti fondamentali, ispirandodaa azione ai principi di equita e solidarieta iper
superamento degli squilibri economici e socialis&siti nella comunita, nella difesa della vita
umana e della famiglia, nella tutela della matéreitdella prima infanzia, nonché nella tutela della
salute pubblica in generale per garantire allaettlita un miglior qualita della vita;

c. sviluppa le risorse naturali ed ambientali, lauiebeni storici, culturali, artistici e monumeita
presenti nel proprio territorio, impegnandosi aineella salvaguardia degli usi, costumi, tradigion
idiomi, arti e mestieri dell'area e della realtadte a cui storicamente appartiene;

d. concorre allo sviluppo e al sostegno della ditaelazione, promuovendo le attivita ricreative,
sportive e delle altre funzioni comprese nel settiganico dei servizi socioculturali;

e. per il raggiungimento di tali finalita, il Comarfavorisce l'istituzione di enti, organismi ed
associazioni culturali, ricreative e sportive, ptmvendo la realizzazione di idonee strutture, gervi
ed impianti, assicurandone l'accesso agli stedgi@ganismi ed associazioni;

f. promuove ed attiva un organico assetto delttgra nel quadro di un programma di sviluppo
degli insediamenti residenziali, delle infrastruttite dei servizi sociali, delle aree destinate alle
attivita industrialiicommerciali e del terziarioyendo la maggior cura di impedire insediamenti
aventi potenzialita inquinanti; attivera altresi dpere infrastrutturali primarie e secondarie in
relazione alle esigenze e priorita, nel rispettiledadicazioni stabilite dagli strumenti urbancsti
generali vigenti, nonché anche dagli eventuali ip&tuativi pluriennali adottati in rapporto alle
capacita di investimento proprie ed acquisibilirahziabili dalle disposizioni legislative in mater



g. attiva e partecipa a forme di collaborazione eoperazione con gli altri soggetti del sistema
delle autonomie per l'esercizio associato di funkzie servizi sovracomunali, con il fine di
conseguire piu elevati livelli di efficienza ed ieffcia economica nella loro gestione, ricercando
quindi il miglior processo complessivo di sviluppo;

h. rimuove tutti gli ostacoli che impediscono letivo sviluppo della persona umana e
'eguaglianza degli individui;

i. facilita il superamento di ogni discriminazione tra i sessiche tramite la promozione di
iniziative che assicurino condizioni di pari oppuorita.

5. Il Comune promuove e tutela I'equilibrato assetel territorio e concorre, insieme alle altre
istituzioni nazionali ed internazionali, alla ridage dell'inquinamento, assicurando, nell’ambito di
un uso sostenibile ed equo delle risorse, i digttle necessita delle persone di oggi e delle
generazioni future.

Art. 3

Programmazione e forme di cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottanidmetodo e gli strumenti della programmazione.
2. Il Comune concorre alla determinazione deglietibii contenuti nei programmi dello Stato e
della Regione Piemonte, avvalendosi anche dell’dppdelle formazioni sociali, economiche,
sindacali e culturali operanti nel suo territorio.

3. | rapporti con gli altri comuni, con la Proviace la Regione sono informati ai principi di
cooperazione, equiordinazione, complementaritsssidiarieta tra le diverse sfere di autonomia.

Art. 4

Territorio e sede comunale

1. La circoscrizione del Comune é costituita dahaemtrico, dalle frazioni Serra e Piepasso a
storicamente riconosciute dalla comunita.

2. Il territorio del Comune si estende per 17.79 konfinante con i comuni di Castello d’Annone,
Felizzano, Refrancore, Viarigi, Masio, Cerro Tanaro

3. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicatoccoakcentrico che € il capoluogo.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegialissblgono, di norma, nella sede comunale. In casi
eccezionali, previsti dal regolamento, il consigligo riunirsi in luoghi diversi dalla propria sede.

Art. 5

Albo Pretorio

1. Il Sindaco individua nel palazzo civico apposfmazio da destinare ad “Albo Pretorio”, per la
pubblicazione degli atti ed avvisi previsti daksytie, dallo statuto e dai regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitategralita e la facilita di lettura. Viene eseta

a cura del Messo Comunale. Per gli atti deliberasu conforme attestazione del messo, |l
Segretario Comunale certifica I'avvenuta pubblioagi all’Albo Pretorio.

Art. 6

Stemma e gonfalone

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome “Comune di Quattordio”

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenaccompagnato dal Sindaco, si puo esibire il
gonfalone comunale.

3. La Giunta puo autorizzare l'uso e la riprodugiotello stemma del Comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.



Titolo Il
Ordinamento strutturale

Capol
Organi e loro attribuzioni

Art. 7

Organi

1. Sono organi del Comune il consiglio comunal&imdaco e la Giunta e le rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dal presente statuto.

2. Il consiglio comunale e organo di indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo.

3. Il Sindaco é responsabile dellAmministraziorteeeil legale rappresentante del Comune; egli
esercita inoltre le funzioni di ufficiale di goversecondo le leggi dello Stato.

4. La Giunta collabora con il Sindaco nella gesti@mministrativa del Comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del consagli

Art. 8

Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali soncaste, di regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coeoé persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull'apprezzamentibe dgualita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell’azione da questi svolta.

2. L'istruttoria e la documentazione delle proposte deliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione degtti e delle sedute del consiglio e della Giunta é
curata dal Segretario Comunale, secondo le modatditatermini stabiliti dal regolamento per il
funzionamento del Consiglio.

3. Il Segretario Comunale non partecipa alle sequéando si trova in stato di incompatibilita: ih ta
caso e sostituito, in via temporanea, dal companedet Consiglio o della Giunta nominato dal
presidente.

4. | verbali delle sedute sono firmati dal presidemdal Segretario.

Art. 9

Consiglio comunale

1. Il Consiglio comunale é dotato di autonomia orgzativa e funzionale e, rappresentando
l'intera comunita, delibera l'indirizzo politico amministrativo ed esercita il controllo sulla sua
applicazione. La presidenza del Consiglio comuaaéribuita al Sindaco.

2. L’elezione, la durata in carica, la composizienk scioglimento del consiglio comunale sono
regolati dalla legge.

3. Il consiglio comunale esercita le potesta edmpetenze stabilite dalla legge e dallo statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi angipi, alle modalita ed alle procedure stabiliti ne
presente Statuto e nelle norme regolamentari.

4. 1l consiglio comunale definisce gli indirizzi p&a nomina e la designazione dei rappresentanti
del Comune presso enti, aziende ed istituzioniogyade alla nomina degli stessi nei casi previsti
dalla legge. Detti indirizzi sono valevoli limitaeente all’arco temporale del mandato politico —
amministrativo dell’organo consiliare.

5. Il consiglio comunale conforma I'azione compleasdel’lEnte ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita, ai fini di assicurare irpjadita e corretta gestione amministrativa.

6. Gli atti fondamentali del consiglio devono corgee lindividuazione degli obiettivi da
raggiungere, nonché le modalita di reperimento €éeditinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.



7. 1l consiglio comunale ispira la propria azioh@@ncipio di solidarieta.

Art. 10

Sessioni e convocazione

1. L’attivita del consiglio comunale si svolge ssione ordinaria o straordinaria.

2. Ai fini della convocazione, sono considerateirmade le sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti all’approvaziotelle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gas#i e altre eventuali materie indicate dalla legge.
3. Le sessioni ordinarie devono essere convocateral cinque giorni prima del giorno stabilito;
guelle straordinarie, almeno tre. In caso di earede urgenza, la convocazione puo avvenire con
un anticipo di almeno 24 ore.

4. La convocazione del consiglio e I'ordine delrgm degli argomenti da trattare e effettuata dal
Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almenoquinto dei Consiglieri; in tal caso la riunione
deve tenersi entro venti giorni e devono esseritngll'ordine del giorno gli argomenti proposti,
purché di competenza consiliare.

5. La convocazione ¢ effettuata con le modalitécaté dal Regolamento per il Funzionamento del
Consiglio Comunale.

6. L'integrazione dell'ordine del giorno con aléigomenti da trattarsi in aggiunta a quelli perecui
stata gia effettuata la convocazione e sottopoléa raedesime condizioni di cui al comma
precedente e puo essere effettuata almeno 24iara gel giorno in cui € stata convocata la seduta.
7. L'elenco degli argomenti da trattare dev'essdfisso nell’Albo Pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunanziev'essere adeguatamente pubblicizzato in
modo da consentire la piu ampia partecipazioneittadini.

8. La documentazione relativa alle pratiche datdratdeve essere messa a disposizione dei
Consiglieri Comunali almeno quattro giorni primallaleseduta nel caso di sessioni ordinarie,
almeno due giorni prima nel caso di sessioni diiiaarie e almeno 12 ore prima nel caso di
eccezionale urgenza.

9. Le sedute del consiglio sono pubbliche, salwasi previsti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.

10. La prima convocazione del consiglio comunaleitsudopo le elezioni per il suo rinnovo
viene indetta dal Sindaco entro dieci giorni dadtaclamazione degli eletti e la riunione deve
tenersi entro dieci giorni dalla convocazione.

11. In caso di impedimento permanente, decadenmnazione, decesso del Sindaco si procede
allo scioglimento del consiglio comunale; il congg la Giunta rimangono in carica fino alla data
delle elezioni e le funzioni del Sindaco sono svalal Vicesindaco.

Art. 11

Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallata del suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del Sindaco, sentita la Gilentenee programmatiche relative alle azioni ed a
progetti da realizzare durante il mandato polittcamministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno diridiointervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli ga@denenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle m@datidicate dal regolamento del consiglio
comunale.

3. Con cadenza annuale, entro il 30 settembregnsiglio provvede, in sessione straordinaria, a
verificare I'attuazione di tali linee da parte dgihdaco e dei rispettivi Assessori. E facolta del
consiglio provvedere ad integrare, nel corso dalieata del mandato, con adeguamenti strutturali
e/o modifiche, le linee programmatiche, sulla badsle esigenze e delle problematiche che
dovessero emergere in ambito locale.



Art. 12

Commissioni

1. Il consiglio comunale potra istituire, con appmsdeliberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, diagthe, di inchiesta, di studio. Dette commissioni
sono composte solo da Consiglieri Comunali, coteiga proporzionale. Per quanto riguarda le
commissioni aventi funzione di controllo e di garian la presidenza e attribuita ai Consiglieri
appartenenti ai gruppi di opposizione.

2. Il funzionamento, la composizione, i poteri,ggetto e la durata delle commissioni verranno
disciplinate con il regolamento per il funzionaneedel consiglio comunale.

3. La delibera di istituzione dovra essere adottatmnaggioranza assoluta dei componenti del
consiglio.

Art. 13

Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostimzé dei Consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costaatge rispondono.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono eseteitial consigliere che, nell’elezione a tale carica
ha ottenuto il maggior numero di preferenze. Ataadi voti sono esercitate dal piu anziano di eta.
3. | Consiglieri Comunali che non intervengono akssioni ordinarie e/o straordinarie per tre volte
consecutive senza giustificato motivo sono dictiadgcaduti con deliberazione del consiglio
comunale. A tale riguardo il Sindaco, a seguitd’@aelenuto accertamento dell'assenza maturata
da parte del consigliere interessato, provvedeammunicazione scritta, ai sensi dell’art. 7 della
legge 07.08.1990 n. 241, a comunicargli I'avvio pledcedimento amministrativo. Il consigliere ha
facolta di far valere le cause giustificative dellesenze, nonché a fornire al Sindaco eventuali
documenti probatori, entro il termine indicato aetbmunicazione scritta, che comunque non puo
essere inferiore a giorni 20, decorrenti dalla dhtacevimento. Scaduto quest'ultimo termine, il
consiglio esamina ed infine delibera, tenuto adegnante conto delle cause giustificative
presentate da parte del consigliere interessato.

Art. 14

Diritti e doveri dei Consiglieri

1. | Consiglieri hanno diritto di presentare intgazioni, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirito iniziativa e di controllo dei Consiglieri
Comunali sono disciplinati dal regolamento del ¢glis comunale.

3. | Consiglieri Comunali hanno il diritto di ottere dagli uffici del Comune, nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie e Informazioni utili all’espletamento del loro
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabitisd regolamento, hanno diritto di visionare gti at
e i documenti, di conoscere ogni altro atto utdizrai fini dell’attivita amministrativa e sono tén

al segreto nei casi specificatamente determindia tigge. Inoltre essi hanno diritto di otteneta,
parte del Sindaco, un’adeguata e preventiva infaion& sulle questioni sottoposte all’organo.

4. Ciascun Consigliere e tenuto a comunicare ippooindirizzo email - e con immediatezza ogni
eventuale variazione dello stesso — e ad elegdegpeoprio domicilio all'interno del territorio
comunale al fine di consentire la trasmissione addifica degli avvisi di convocazione del
Consiglio ed di ogni altra comunicazione ufficigkecondo le modalita indicate dal Regolamento di
Funzionamento del Consiglio Comunale.



Art. 15

Gruppi consiliari

1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, sado quanto previsto nel regolamento del consiglio
comunale e ne danno comunicazione al Sindaco e egrefirio Comunale unitamente
allindicazione del nome del capogruppo. Qualora spbeserciti tale facolta o nelle more della
designazione, i gruppi sono individuati nelle listee si sono presentate alle elezioni e i capigrupp
nei Consiglieri, non appartenenti alla Giunta, chgbiano riportato il maggior numero di
preferenze.

2. | Consiglieri Comunali possono costituire gruppn corrispondenti alle liste elettorali nei quali
sono stati eletti, purché tali gruppi risultino qoosti da almeno tre membri.

3. | capigruppo consiliari sono domiciliati presionpiegato addetto all’'ufficio protocollo del
Comune.

Art. 16

Sindaco

1. Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadiecando le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di immpatibilita, lo stato giuridico e le cause di @zisne
della carica.

2. Egli rappresenta il Comune ed e I'organo resgbites del’Amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento siervizi comunali, impartisce direttive al
Segretario Comunale, al direttore, se nominato,responsabili degli uffici in ordine agli indirizz
amministrativi e gestionali, nonché sull’esecuzidegli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli lldaleggi, dallo statuto, dai regolamenti e
sovrintende all’espletamento delle funzioni stagaliegionali attribuite al Comune. Egli ha inoltre
competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza entrollo sull'attivita degli Assessori e delle
strutture gestionali ed esecutive.

4. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilidial consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentan@Cdelune presso enti, aziende ed istituzioni.

5. Il Sindaco é inoltre competente, sulla base idedirizzi espressi dal consiglio comunale, e
sentite le categorie interessate, a coordinareoglii degli esercizi commerciali, dei pubblici
esercizi e dei servizi pubblici, nonché, previoado con i responsabili territorialmente competenti
delle amministrazioni interessate, degli orari gierdura al pubblico degli uffici pubblici localiziza
nel territorio, considerando i bisogni delle divefasce di popolazione interessate, con particolare
riguardo alle esigenze delle persone che lavorano.

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sasgegnate dal presente statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di Amministrazione, dgilénza e poteri di autorganizzazione delle
competenze connesse all’ufficio.

Art. 17

Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dédl;Enuo delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli Assessori ed € I'organo responsabile defifAinistrazione del Comune; in particolare il
Sindaco:

a. dirige e coordina l'attivita politica ed ammimaiva del Comune nonché l'attivita della Giunta e
dei singoli Assessori;

b. promuove e assume iniziative per concludererdcdd programma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge;

c. convoca i comizi per i referendum previsti dailgenti disposizione di legge;

d. adotta le ordinanze contingibili e urgenti psteidalla legge;

e. nomina il Segretario Comunale, scegliendoldaygbosito albo;



f. conferisce e revoca al Segretario Comunale,osgtiene opportuno, le funzioni di direttore
generale nel caso in cui non sia stipulata la come@e con altri comuni per la nomina del
direttore;

g. nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli d

collaborazione esterna, in base alle esigenzetad:

Art. 18

Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco, nell’esercizio delle sue funzioniuitjilanza, puo acquisire direttamente presso tutti
gli uffici e servizi le informazioni e gli atti, @he riservati.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti BEomune e promuove, direttamente o avvalendosi
del Segretario Comunale o del direttore se nomjni@andagini e le verifiche amministrative
sull'intera attivita del Comune.

3. Il Sindaco promuove ed assume iniziative atteaadicurare che uffici, servizi e societa
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivéaosido gli obiettivi indicati dal consiglio e in
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi d&ianta.

Art. 19

Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco, nell’esercizio delle sue funzionogganizzazione:

a. stabilisce gli argomenti all’ordine del giornelld sedute del consiglio comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede. Provvede alla convooazguando la richiesta e formulata da un
quinto dei Consiglieri;

b. esercita i poteri di polizia nelle adunanze d@rse negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal Sindaco presieduti, nei limiti premistlle leggi;

c. propone argomenti da trattare in Giunta, neaffisgda convocazione e la presiede;

d. riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpoal consiglio in quanto di competenza
consiliare.

Art. 20

Vicesindaco

1. Il Vicesindaco, nominato tale dal Sindaco, éd&ssore che ha la delega generale per I'esercizio
di tutte le funzioni del Sindaco, in caso di assemzmpedimento temporaneo di quest’ultimo.

Art. 21

Giunta Comunale

1. La Giunta € organo di impulso e di gestione amistrativa, collabora con il Sindaco al governo
del Comune e impronta la propria attivita ai pnmclella trasparenza e dell’efficienza.

2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al ragg@imento degli obiettivi e delle finalitd dell’ente
nel quadro degli indirizzi generali e in attuaziodelle decisioni fondamentali approvate dal
consiglio comunale. In particolare, la Giunta esarde funzioni di indirizzo politico e
amministrativo, definendo gli obiettivi ed i progneni da attuare e adottando gli altri atti rientrant
nello svolgimento di tali funzioni e verifica lasgondenza dei risultati dell'attivita amministratig
della gestione agli indirizzi impartiti.

3. La Giunta riferisce annualmente al consiglio naale sulla sua attivita.

Art. 22

Composizione

1. La Giunta e composta dal Sindaco e dagli Assessdase alle indicazioni di legge relative alla
composizione dell'organo in oggetto. Uno degli Ass®i € investito della carica di Vice Sindaco.



2. Gli Assessori sono scelti normalmente tra | @y@si; possono tuttavia essere nominati anche
Assessori esterni al consiglio, purché dotati dgursiti di eleggibilita e in possesso di particela
competenza ed esperienza tecnica, amministraprafessionale.

3. Gli Assessori esterni possono partecipare afldute del consiglio ed intervenire nella
discussione, ma non hanno diritto di voto.

Art. 23

Nomina

1. Il Vicesindaco e gli altri componenti della Giansono nominati dal Sindaco e presentati al
consiglio comunale nella prima seduta successlesedzioni.

2. Il Sindaco puod revocare uno o piu Assessori daadmotivata comunicazione al consiglio e
deve sostituire entro venti giorni gli Assessomisionari.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e tate giuridico degli Assessori nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplindia tiegge; non possono comunque far parte della
Giunta coloro che abbiano tra loro o con il Sindaapporti di parentela o affinita entro il terzo
grado, di affiliazione e i coniugi.

4. Salvi i1 casi di revoca da parte del SindacoGlanta rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebconsiglio comunale.

Art. 24

Funzionamento della Giunta

1. La Giunta é convocata e presieduta dal Sindabe, coordina e controlla lattivita degli
Assessori e stabilisce I'ordine del giorno delleioni, anche tenuto conto degli argomenti proposti
dai singoli Assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamergbadGiunta sono stabilite in modo informale
dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti almenmdt degli Assessori componenti e le
deliberazioni sono adottate a maggioranza dei ptese

Art. 25

Competenze

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellAmmimgtione del Comune e compie gli atti che, ai
sensi di legge o del presente statuto, non siaservati al consiglio e non rientrino nelle
competenze attribuite al Sindaco, al Segretario @@ie, al direttore o ai responsabili dei servizi
comunali.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali espressi dal consiglio e
svolge attivita propositiva e di impulso nei comftidello stesso.

3. La Giunta, in particolare, nell’esercizio delbdtribuzioni di governo e delle funzioni
organizzative:

a) Propone al Consiglio i regolamenti di competermasiliare;

b) Approva i progetti di OO.PP. qualora gli stesgin comportino variante agli strumenti
urbanistici e qualora gli interventi siano sta grevisti nei documenti programmatici gia approvat
dal Consiglio Comunale;

c) Elabora le linee di indirizzo e predispone lepgmste di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

d) Assume attivita di iniziativa, di impulso e diccordo con gli organi di partecipazione e di
decentramento;

e) Nomina i membri delle Commissioni per i concquabblici su proposta del responsabile del
servizio interessato;



f) Approva i regolamenti sull’ordinamento degli icffe dei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio;

g) Dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitidenazioni;

h) Fissa la data di convocazione dei comizi peferendum e costituisce I'Ufficio Comunale per i
referendum, cui é rimesso I'accertamento dellaleg@ia del procedimento;

i) Esercita, previa determinazione dei costi edviddazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia, Regione e Stato quando non espressaratnbriite dalla legge e dallo statuto ad altro
organo;

]) Autorizza la sottoscrizione degli accordi di t@ttazione decentrata,

k) Fissa, ai sensi del regolamento e degli acatedentrati, i parametri, gli standard per misufare
produttivita ed il raggiungimento dei risultatinsiéo il Segretario Comunale o il direttore general

[) Approva il piano delle risorse e degli obiettisu proposta del Segretario Comunale o del
direttore generale se nominato.

Titolo 1l
Istituti di partecipazione dei cittadini

Capo |
Partecipazione e decentramento

Art. 26

Partecipazione popolare

1. I Comune promuove e tutela la partecipaziond d#tadini, singoli o associati,
allAmministrazione dellEnte al fine di assicurarnil buon andamento, limparzialita e la
trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravénscentivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini adtervenire nel procedimento amministrativo.

3. Il consiglio comunale predispone ed approva egolamento nel quale vengono definite le
modalita con cui i cittadini possono far valererittl e le prerogative previste dal presente ttol

4. 1l Comune tutela altresi diritti del contribuentenuto conto delle disposizioni contenute nella
legge 112 del 27.07.2000; a tal fine il Consiglion@linale predispone e approva un regolamento
che disciplina le modalita con cui i contribuentispono far valere i diritti e le prerogative di cui
alla citata legge 112/2000.

Caproll
Associazionismo e volontariato

Art. 27

Associazionismo

1. Il Comune riconosce e promuove le forme di asgoanismo presenti sul proprio territorio.

2. A tal fine, la Giunta Comunale, ad istanza deleti interessate, registra le associazioni che
operano sul territorio comunale, ivi comprese lei®@ locali di associazioni a rilevanza
sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione € nem@she I'associazione depositi in Comune copia
dello statuto e comunichi la sede ed il nominateblegale rappresentante.

4. Non é ammesso il riconoscimento di associazegrete o aventi caratteristiche non compatibili
con gli indirizzi generali espressi dalla Costite, dalle norme vigenti e dal presente statuto.

5. Le associazioni registrate devono presentaraamente il loro bilancio.

6. Il Comune pud promuovere o istituire la consdk#e associazioni.



Art. 28

Diritti delle associazioni

1. Le scelte amministrative che incidono sull'atéivdelle associazioni registrate devono essere
precedute dall’acquisizione di pareri, non vinctilaespressi dagli organi collegiali delle stesse.

2. | pareri devono pervenire allEnte nei termitaksliti nella richiesta.

Art. 29

Contributi alle associazioni

1. Il Comune puo erogare alle associazioni, cotusgme dei partiti politici, contributi economici
da destinarsi allo svolgimento dell'attivita assisia.

2. Il Comune puo altresi mettere a disposizionéedidsociazioni, di cui al comma precedente, a
titolo di contributi in natura, strutture, beni ergizi in modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o ddgoento delle strutture, beni o servizi dell’Ente
sono stabilite in apposito regolamento, in modgaantire a tutte le associazioni pari opportunita.
4. Il Comune puo gestire servizi in collaboraziaoe le associazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale ed inserite nell'apposito albgimale; I'erogazione dei contributi e le modatiia
collaborazione verranno stabilite in apposito rag@nto.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributiémaro o in natura dall’Ente devono redigere, al
termine di ogni anno, apposito rendiconto che neéeswzi I'impiego.

Art. 30

Volontariato

1. Il Comune promuove forme di volontariato peraminvolgimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita p@nale, civile e sociale, in particolare delle éast
costante rischio di emarginazione, nonché perti&auell’ambiente

Capolll
Modalita di partecipazione

Art. 31

Consultazioni

1. LAmministrazione comunale puo indire consultazidella popolazione allo scopo di acquisire
pareri e proposte in merito all’attivita amminisiva.

2. Le forme di tali consultazioni sono stabiliteapposito regolamento.

Art. 32

Petizioni

1. Chiunque puo rivolgersi in forma collettiva agligani del’Amministrazione per sollecitarne
I'intervento su questioni di interesse comune ogsgorre esigenze di natura collettiva.

2. La raccolta di adesioni puo avvenire senza fttandi sorta in calce al testo comprendente le
richieste che sono rivolte all’Amministrazione.

3. La petizione é inoltrata al Sindaco il qualefr@rB0 giorni, 'assegna in esame all’Ufficio
competente e ne invia copia ai gruppi presentoims@lio comunale.

4. Se la petizione é sottoscritta da almeno 50togietesidenti I'organo competente deve
pronunciarsi in merito entro 60 giorni dal ricevime.

5. Il contenuto della decisione dellorgano comptde unitamente al testo della petizione, e
pubblicizzato mediante affissione negli apposiazge, comunque, in modo tale da permetterne la
conoscenza a tutti i firmatari. L’Amministrazionecanosce nel 1° firmatario la petizione il

referente per la notifica.



Art. 33

Proposte

1. Qualora un numero di elettori del Comune noerinofe al 10% avanzi al Sindaco proposte per
'adozione di atti amministrativi di competenza ldatte e tali proposte siano sufficientemente
dettagliate in modo da non lasciare dubbi sullam@atell’atto ed il suo contenuto propositivo, il
Sindaco, ottenuto il parere dei responsabili deviseinteressati e del Segretario Comunale,
trasmette la proposta unitamente ai pareri all'nogeompetente ed ai gruppi presenti in consiglio
comunale entro 30 giorni dal ricevimento.

2. L'organo competente pud sentire i proponentiegedadottare le sue determinazioni in via
formale entro 60 giorni dal ricevimento della prefzo

3. Le determinazioni di cui al comma precedenteospuabblicate negli per la notifica all’Albo
Pretorio e sono comunicate formalmente al primodiario della proposta.

Art. 34

Referendum

1. Un numero di elettori residenti non inferiore 28% degli iscritti nelle liste elettorali puo
chiedere che vengano indetti referendum abrogatititte le materie di competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum abrogativhateria di tributi locali e di tariffe, di
attivita amministrative vincolate da leggi statalregionali e quando sullo stesso argomento € gia
stato indetto un referendum nell’'ultimo quinquenrBono inoltre escluse dalla potesta referendaria
le seguenti materie:

a. statuto comunale;

b. personale e sua organizzazione,;

c. piano regolatore generale e strumenti urbangesticativi;

d. bilancio preventivo, bilancio consuntivo, pigsariennale d’investimento, P.R.G. e sue varianti;
e. provvedimenti inerenti a elezioni, nomine, deagjoni revoche e decadenze;

f. regolamenti inerenti assunzioni di mutui emisgi@i prestiti;

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essd#i immediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anchedmeorall’oggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del Comune, agteone di quelli relativi alle materie di cui al
precedente comma 2.

5. Il consiglio comunale approva un regolamento aqehle vengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firnte,svolgimento delle consultazioni, la loro valédi

e la proclamazione del risultato.

6. Il consiglio comunale deve prendere atto delltaso della consultazione referendaria entro 20
giorni dalla proclamazione dei risultati e provvedeon atto formale in merito all’oggetto della
stessa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma preaedse non ha partecipato alle consultazioni
almeno la meta piu uno degli aventi diritto.

Art. 35

Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla coazsughe degli atti del’Amministrazione comunale
e dei soggetti, anche privati, che gestiscono sigpubblici.

2. Possono essere sottratti alla consultazioneargolt gli atti interni e quelli che esplicite
disposizioni legislative o regolamentari dichiaramservati o sottoposti a limiti di divulgazione e
quelli del diritto alla privacy dei cittadini.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comuheve avvenire senza particolari formalita, con
richiesta motivata dell’interessato, nei tempi Biialla apposito regolamento.



4. Trascorsi inutilmente trenta giorni dalla ricdtee questa si intende respinta. In caso di diniego
parte dell'impiegato o funzionario che ha in depmbatto si applicano le disposizioni di cui alita
25, c.4, L. 241/90 come sostituito dall’art. 25340 del 24.11.2000;

5. In caso di diniego devono essere esplicitamemdéd gli articoli di legge che impediscono la
divulgazione dell’atto richiesto.

6. La consultazione degli atti deve avvenire dwafrario di ricevimento al pubblico senza
costituire intralcio all’attivita istituzionale dé&tnte e comunque in modo tale da consentire il
regolare funzionamento degli Uffici;

7. Il regolamento stabilisce i tempi e le modafier I'esercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.

Art. 36

Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del’Amministrazione, ad esclusie di quelli aventi destinatario determinato, sono
pubblici.

2. Le ordinanze, i conferimenti di contributi adtie@ associazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione.

3. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatel regolamento, deve essere disposta I'affigsion
negli spazi pubblicitari e ogni altro mezzo necdassa darne opportuna divulgazione.

Art. 37

Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgereSimdaco interrogazioni in merito a specifici
problemi o aspetti dell’attivita amministrativa.

2. Larisposta all'interrogazione deve essere rnatdie fornita entro 30 giorni dall’interrogazione.

CapolV
Procedimento amministrativo

Art. 38

Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di unenesse legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, trannieecnei casi espressamente previsti dalla legge o
dal regolamento.

2. L’Amministrazione comunale deve rendere pubbliatome del funzionario responsabile della
procedura e la data massima di conclusione dekdmoento.

Art. 39

Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parsoggetto che ha presentato l'istanza puo chiedere
di essere sentito dal funzionario incaricato oRlatlaco che deve pronunciarsi in merito.

2. 1l funzionario o il Sindaco devono sentire lanéssato entro 30 giorni dalla richiesta o nel
termine inferiore se stabilito dal regolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanazidnen atto o provvedimento amministrativo deve
essere data opportuna risposta per iscritto neliner stabilito dal regolamento.

4. Nel caso l'atto o il provvedimento richiesto pasncidere negativamente su diritti o interessi
legittimi di altri soggetti il funzionario resporisiée deve dare loro comunicazione della richiesta
ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare allAmministrazéoristanze, memorie, proposte o produrre
documenti nei termini fissati dal regolamento.



Art. 40

Procedimenti ad impulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio flinzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatordiditti o interessi legittimi che possono essere
pregiudicati dall’adozione dell’atto amministratjvimdicando il termine non minore di 15 giorni,

salvo quei casi di particolare urgenza individuddl regolamento, entro il quale gli interessati
possono presentare istanze, memorie, propostedapeodocumenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nglgso termine chiedere di esser sentiti personaémen
dal Sindaco o dal funzionario responsabile che gewrunciarsi in merito.

3. E’ consentito sostituire la comunicazione di auprimo comma con la pubblicazione all’Albo

Pretorio qualora I'elevato numero degli intereskatenda gravosa e/o difficoltosa.

Art. 41

Determinazione del contenuto dell’atto

1. Nei casi previsti dai due articoli precedentseanpre che siano state puntualmente osservate le
procedure ivi previste, il contenuto volitivo delifto puo risultare da un accordo tra il soggetto
privato interessato e la Giunta Comunale sentitanizionario interessato.

2. In tal caso e necessario che di tale accordalaia atto nella premessa e che il contenuto
dell'accordo medesimo sia comunque tale da gaeantirpubblico interesse e I'imparzialita
dell’Amministrazione.

Titolo IV
Attivita amministrativa

Art. 42

Obiettivi dell’attivita amministrativa

1. II Comune uniforma la propria attivita ammingiva ai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienza, fficacia, di economicita e di semplicita delle
procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune e i respdnadei servizi sono tenuti a provvedere sulle
istanze degli interessati nei modi e nei termim@ibgiti dalla legge, dal presente statuto e dai
regolamenti di attuazione.

3. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigeteecittadini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente statuto, nonché forme di@@zone con altri comuni con la Provincia.

Art. 43

Servizi pubblici comunali

1. Il comune puo istituire e gestire servizi pubbtihe abbiano per oggetto produzione di beni e
servizi o l'esercizio di attivita rivolte a persegu fini sociali e a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativars stabiliti dalla legge.

Art. 44

Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il consiglio comunale puo deliberare I'istitur@e I'esercizio dei pubblici servizi nelle seguent
forme:

a. in economia, quando, per le modeste dimensiqmerele caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un’istituzione o un’azienda;

b. in concessione a terzi, quando esistano ratgeniche, economiche e di opportunita sociale;



c. a mezzo di azienda speciale, anche per la gestio piu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d. a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergiociali senza rilevanza imprenditoriale;

e. a mezzo di societa per azioni o a responsatiititidata a prevalente capitale pubblico locale
costituita o partecipata dall’Ente;

f. a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi digpgamma, unioni di comuni nonché in ogni altra
forma consentita dalla legge.

g. A mezzo di societa per azioni senza il vincatladproprieta pubblica maggioritaria a norma del
successivo art. 49 anche in deroga ai vincoli detivda disposizioni di legge specifiche;

2. Il Comune puod partecipare a societa a prevaleapitale pubblico locale, per la gestione di
servizi che la legge non riserva in via esclusiv@@nmune.

3. Il Comune puo altresi dare impulso e partecipanehe indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi piencipi e degli strumenti di diritto Comune.

4. | poteri, a eccezione del referendum, che is@née statuto riconosce ai cittadini nei confronti
degli atti del Comune sono estesi anche agli a&liedaziende speciali, delle istituzioni e delle
societa di capitali a maggioranza pubblica.

Art. 45

Aziende speciali

1. Il consiglio comunale puo deliberare la costidoe di aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprendifereane approva lo statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivitaréeri di trasparenza, di efficacia, di efficiene

di economicita e hanno I'obbligo del pareggio finanio ed economico da conseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi comprestriasferimenti.

3. | servizi di competenza delle aziende speciabspno essere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accdedii a garantire I'economicita e la migliore qteali
dei servizi.

Art. 46

Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne discipliaastruttura, il funzionamento, le attivita e i
controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il considliamministrazione, il Presidente, il direttore.

3. Il Presidente e gli amministratori delle aziesgeciali sono nominati dal Sindaco fra le persone
in possesso dei requisiti di eleggibilita a coriergl comunale, dotati di speciale competenza tacnic
0 amministrativa per studi compiuti, per funzioseecitate presso aziende pubbliche o private o per
uffici ricoperti.

4. 1l direttore € assunto per pubblico concorsbjosacasi previsti dal T.U. 2578/25, in presenza
dei quali si pud procedere alla chiamata diretta.

5. 1l consiglio comunale provvede alla nomina dellegio dei revisori dei conti, conferisce il
capitale di dotazione e determina gli indirizzieefinalita del’amministrazione delle aziende, ivi
compresi i criteri generali per la determinazioeéaltariffe per la fruizione dei beni o servizi.

6. Il consiglio comunale approva altresi i bilamginuali e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdarza sul loro operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali possessere revocati soltanto per gravi violazioni di
legge, documentata inefficienza o difformita rispetagli indirizzi e alle finalita
dellAmministrazione approvate dal consiglio comigna



Art. 47

Istituzioni

1. Le istituzioni sono organismi strumentali deln@me privi di personalita giuridica, ma dotate di
autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di Aninistrazione, il Presidente e il direttore.

3. Gli organi dellistituzione sono nominati dalnfaco che puod revocarli per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per diffoamiispetto agli indirizzi e alle finalita
dell’Amministrazione.

4. 1l consiglio comunale determina gli indirizzile finalitd del’amministrazione delle istituzioni,
ivi compresi i criteri generali per la determinamodelle tariffe per la fruizione dei beni o seryiz
approva i bilanci annuali e pluriennali, i programenil conto consuntivo delle istituzioni ed
esercita la vigilanza sul loro operato.

5. Il consiglio di amministrazione provvede allsstyene della istituzione deliberando nell’ambito
delle finalita e degli indirizzi approvati dal cogiso comunale e secondo le modalita organizzative
e funzionali previste nel regolamento.

6. Il regolamento pud anche prevedere forme diepgrazione dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dell’istituzione.

Art. 48

Societa per azioni o a responsabilita limitata

1. Il consiglio comunale puo approvare la partezipee dell’'ente a societd per azioni 0 a
responsabilita limitata per la gestione di seryabblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria imporiz la partecipazione del Comune, unitamente a
quella di altri eventuali enti pubblici, dovra essebbligatoriamente maggioritaria.

3. L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto diigte o azioni devono essere approvati dal consiglio
comunale e deve in ogni caso essere garantitppaasentativa dei soggetti pubblici negli organi di
amministrazione.

4. 1l Comune sceglie i propri rappresentanti traggsdti di specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestionahsidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti.

5. Il Sindaco o un suo delegato partecipa all’asdeandei soci in rappresentanze dell’Ente.

6. Il consiglio comunale provvede a verificare aalmente 'andamento della societa per azioni o a
responsabilita limitata e a controllare che lietse della collettivita sia adeguatamente tutelato
nell’ambito dell'attivita esercitata dalla societéeedesima.

Art. 49

Societa per azioni con partecipazione minoritariguti locali

1. Il Comune puo, per I'esercizio di servizi pulebk per la realizzazione delle opere necessarie al
corretto svolgimento del servizio, nonché per lalizzazione di infrastrutture ed altre opere di
interesse pubblico, che non rientrino, ai sendad@bente legislazione statale e regionale, nelle
competenze istituzionali di altri enti, costituia@posite societa per azioni senza il vincolo della
proprieta pubblica maggioritaria anche in deroglisposizioni di specifiche disposizioni di legge;

2. Qualora I'Ente si avvale della possibilita dii @l precedente comma 1, si applicano le
disposizioni contenute nell’art. 116, c. 2 e ss. Dé&gvo 267/2000.

Art. 50

Convenzioni

1. Il consiglio comunale, su proposta della Giuntgjbera apposite convenzioni da stipularsi con
altri enti locali o la Provincia al fine di forniie modo coordinato servizi pubbilici.



2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la duate forme di consultazione degli enti contraanti,
loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi @gnzie.

Art. 51

Consorzi

1. Il Comune pu0 partecipare alla costituzioneatisorzi con altri enti locali, la Provincia o altri
Enti Pubblici per la gestione associata di unotoggirvizi secondo le norme previste per le aziende
speciali in quanto applicabili.

2. A questo fine il consiglio comunale approva, aggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, onatde allo statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a cadebconsorzio della trasmissione al Comune
degli atti fondamentali che dovranno essere puatlal’Albo Pretorio.

4. 1l Sindaco o un suo delegato fa parte dell'asgdeandel consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle statuto del consorzio.

Art. 52

Accordi di programma

1. Il Sindaco per la definizione e I'attuazioneoghere, di interventi o di programmi di intervento
che richiedono, per la loro completa realizzazidiazjone integrata e coordinata del Comune e di
altri soggetti pubblici, in relazione alla competarprimaria o prevalente del —Comune sull’'opera o
sugli interventi o di programmi di intervento, proave la conclusione di un accordi di programma
per assicurare il coordinamento delle azioni e determinarne i tempi, le modalita, il
finanziamento e ogni altro connesso adempimento.

2. L'accordo di programma consiste nel consensaioma del Presidente della Regione, del
Presidente della Provincia, dei sindaci delle anmstrazioni interessate viene definito ove
necessario in un’apposita conferenza ed approvatenai di legge.

3. Qualora l'accordo comporti variazioni degli strenti urbanistici, 'adesione del Sindaco allo
stesso deve essere ratificata dal Consiglio Corawsratto 30 giorni a pena di decadenza.

Titolo V
Uffici e personale

Capo |
Uffici

Art. 53

Principi strutturali e organizzativi

1. LAmministrazione del Comune si esplica mediaiitperseguimento di obiettivi specifici e
dev’essere improntata ai seguenti principi:

a. un’organizzazione del lavoro per progetti, dbieé programmi;

b. l'analisi e lindividuazione delle produttivité del grado di efficacia dell'attivita svolta da
ciascun elemento dell’'apparato;

c. lindividuazione di responsabilita strettameot#iegata al’ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

d. il superamento della separazione rigida dellenpmienze nella divisione del lavoro e |l
conseguimento della massima flessibilita delle titra del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.



Art. 54

Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotam organica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, I'organizzazione d€@ti e dei servizi sulla base della distinziona t
funzione politica e di controllo attribuita al cogieo comunale, al Sindaco e alla Giunta e funzione
di gestione amministrativa attribuita al direttgenerale e ai responsabili degli uffici e dei sarvi

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principiaditonomia, trasparenza ed efficienza e i crderi
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base deltlividuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstre i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofissati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

Art. 55

Regolamento degli uffici e dei servizi

1. I Comune attraverso il regolamento di organzezae stabilisce le norme generali per
I'organizzazione ed il funzionamento degli uffigiie particolare, le attribuzioni e le responsaaili

di ciascuna struttura organizzativa, i rapportipesxci tra uffici e servizi e tra questi, il direte e

gli organi amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio secondai agli organi di governo € attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, irde come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dell’azione amministrativa @iascun settore e di verificarne il conseguimeato;
direttore e ai funzionari responsabili spetta,iai flel perseguimento degli obiettivi assegnati, il
compito di definire, congruamente con i fini istitonali, gli obiettivi piu operativi e la gestione
amministrativa, tecnica e contabile secondo prirdiiprofessionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del Comune si articola in umiggerative che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu anepime disposto dall’'apposito regolamento.

4. 1l Comune recepisce e applica gli accordi colliehazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dieeti, stipulando con le rappresentanze sindacali
gli accordi collettivi decentrati ai sensi delleerm@ di legge e contrattuali in vigore.

Art. 56

Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli orgzre ordinati secondo categorie in conformita alla
disciplina generale sullo stato giuridico e il tamento economico del personale stabilito dalla
legge e dagli accordi collettivi nazionali, svolgola propria attivita al servizio e nell'interessel
cittadini.

2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolwerearrettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpetto delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli &€ altrefiettamente responsabile verso il direttore, il
responsabile degli uffici e dei servizi e 'ammingzione degli atti compiuti e dei risultati
conseguiti nell’esercizio delle proprie funzioni.

3. Il regolamento di organizzazione determina Iedizioni e le modalita con le quali il Comune
promuove I'aggiornamento e l'elevazione profesdeml personale, assicura condizioni di lavoro
idonee a preservarne la salute e l'integrita pswa e garantisce pieno ed effettivo esercizitadel
liberta e dei diritti sindacali.

4. 1l regolamento di organizzazione individua formemodalita di gestione della tecnostruttura
comunale.



Caproll
Personale direttivo

Art. 57

Direttore Generale

1. Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comeanguo nominare un direttore generale, al di
fuori della dotazione organica e con un contratterapo determinato, secondo i criteri stabiliti dal
regolamento di organizzazione, dopo aver stipul@dposita convenzione tra comuni le cui
popolazioni assommate raggiungano i 15 mila abitant

2. In tal caso il direttore generale dovra provvedsla gestione coordinata o unitaria dei setvezi

I comuni interessati.

3. Qualora non risulti stipulata la convenzionecdi al comma 1, le relative funzioni possono
essere conferite dal Sindaco al Segretario Comunale

Art. 58

Responsabili degli uffici e dei servizi

1. I responsabili degli uffici e dei servizi somalividuati nel regolamento di organizzazione.

2. | responsabili provvedono ad organizzare glicuéd i servizi ad essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal direttore generale se m@to, ovvero dal Segretario e secondo le direttive
impartite dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

3. Essi, nell'ambito delle competenze loro assegnabvvedono a gestire lattivita dell’ente e ad

attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettimdicati dal direttore, se nominato, dal Sindaco e
dalla Giunta Comunale.

Art. 59

Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

1. | responsabili degli uffici e dei servizi stipab in rappresentanza dell’'ente i contratti, apanav

i ruoli dei tributi e dei canoni, gestiscono le pedure di appalto e di concorso e provvedono agli
atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'assone degli impegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle aatazioni o concessioni e svolgono tutte le altre
funzioni previste dalla legge.

3. Essi rispondono, nei confronti del direttore gyaihe, del mancato raggiungimento degli obiettivi
loro assegnati.

4. 1l Sindaco puo delegare ai responsabili dediciué dei servizi ulteriori funzioni non previste
dallo statuto e dai regolamenti, impartendo cootdsiente le necessarie direttive per il loro
corretto espletamento.

Art. 60

Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. Il Comune puo prevedere, nelle forme, con itiirei le modalita previste dalla legge e dal
regolamento degli uffici e dei servizi, 'assunzocon contratto a tempo determinato di personale
dirigenziale o di alta specializzazione, nel caseui tra i dipendenti dell’ente non siano presenti
analoghe professionalita.

2. Il Comune, nel caso di vacanza del posto o lbemaotivi, puo assegnare, nelle forme e con le
modalita previste dal regolamento, la titolaritauffici e servizi a personale assunto con contratto
tempo determinato ai sensi dell’art. 110 del D.L§6G/2000.

3. | contratti a tempo determinato non possonoredsasformati a tempo indeterminato, salvo che
non lo consentano apposite norme di legge.



Art. 61

Collaborazioni esterne

1. Il regolamento puo prevedere collaborazionirestead alto contenuto di professionalita, con

rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterniieacon convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento deagtarichi di collaborazione a soggetti estranei

allamministrazione devono stabilirne la duratag alon potra essere superiore alla durata del
programma, e i criteri per la determinazione digtneo trattamento economico.

Art. 62

Ufficio di indirizzo e di controllo

1. Il regolamento puod prevedere la costituzionaffici poste alle dirette dipendenze del Sindaco,
della Giunta Comunale o degli Assessori, per I'aggar delle funzioni di indirizzo e di controllo
loro attribuite dalla legge, costituiti da dipentedell’ente o da collaboratori assunti a tempo
determinato purché I'ente non sia dissestato efouweosi nelle situazioni strutturate deficitarie di
cui all'art. 242 del D.Lgs. n. 267/2000.

Capolll
Il Segretario Comunale

Art. 63

Il Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sinda@ocdi dipende funzionalmente, ed €& scelto
nell'apposito albo.

2. 1l consiglio comunale pud approvare la stipwaei di convenzioni con altri comuni per la
gestione consortile dell’'ufficio del Segretario Qamale.

3. Lo stato giuridico ed il trattamento economi&b 8egretario Comunale sono stabiliti dalla legge
e dalla contrattazione collettiva.

4. 1l Segretario Comunale, nel rispetto delle divet impartite dal Sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del Comune, ai singoli Cotigig ed agli uffici.

Art. 64

Funzioni del Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale partecipa alle riuniongdinta e del consiglio comunale e ne redige i
verbali che sottoscrive insieme al Sindaco.

2. Il Segretario Comunale puo partecipare a conarissli studio e di lavoro interne all’ente e,
con l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esteag;, su richiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico-giuridico.

3. Il Segretario Comunale riceve dai Consiglieniitdieste di trasmissione delle deliberazionialell
Giunta soggette a controllo eventuale del difensosieo.

4. Egli presiede l'ufficio comunale per le elezianioccasioni delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del Sindaco, idégsessori o dei Consiglieri, nonché le proposte
di revoca e la mozione di sfiducia.

5. Il Segretario Comunale roga i contratti del Comunei quali I'ente e parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autergisaritture private e gli atti unilaterali nell’'aresse
dell'ente ed esercita infine ogni altra funziondrilatitagli dallo statuto o dal regolamento
conferitagli dal Sindaco.



Capo IV
La responsabilita

Art. 65

Responsabilita verso il Comune

1. Gli amministratori e i dipendenti comunali saeauti a risarcire il Comune dei danni derivanti
da violazioni di obblighi di servizio.

2. Il Sindaco, il Segretario Comunale, il respoiisablel servizio che vengano a conoscenza,
direttamente o in seguito a rapporto cui sono teglubrgani inferiori, di fatti che diano luogo a
responsabilita ai sensi del primo comma, devonoefatenuncia al procuratore della Corte dei
Conti, indicando tutti gli elementi raccolti peradcertamento delle responsabilita e la
determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segre Comunale o ad un responsabile di servizio,
la denuncia é fatta a cura del Sindaco.

Art. 66

Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori, il Segretario, il direttoe i dipendenti comunali che, nell’esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolartienagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un
danno ingiusto sono personalmente obbligati adidar

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo I'amtagndel danno cagionato dall’amministratore,
dal Segretario o dal dipendente si rivale agendatrgoquesti ultimi a norma del precedente
articolo.

3. La responsabilita personale dellamministratatel, Segretario, del direttore o del dipendente
che abbia violato diritti di terzi sussiste sia malso di adozione di atti o di compimento di
operazioni, sia nel caso di omissioni o nel ritaidgiustificato di atti o di operazioni al cui
compimento I'amministratore o il dipendente siabblmati per legge o per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivata aléi od operazioni di organi collegiali del
Comune, sono responsabili, in solido, il Presidenteembri del collegio che hanno partecipato
all'atto od operazione. La responsabilita € esclpsa coloro che abbiano fatto constatare nel
verbale il proprio dissenso.

Art. 67

Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere ed ogni altro contabile che abb&neggio di denaro del Comune o sia incaricato
della gestione del beni comunali, nhonché chiunqugerisca, senza legale autorizzazione, nel
maneggio del denaro del Comune deve rendere ilocoeila gestione ed €& soggetto alle
responsabilita stabilite dalle norme di legge eedblamento

CapoV
Finanza e contabilita

Art. 68

Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del Comune é risenalla legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

2. Nellambito della finanza pubblica il Comune itolare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.



3. Il Comune, in conformita delle leggi vigenti imateria, € altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse ke datiffe ed ha un proprio demanio e
patrimonio.

Art. 69

Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziarie del Comune sono cos#ituda imposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regionalsse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre entrateojtie anche di natura patrimoniale, risorse e per
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a gairant servizi pubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici riteih necessari per lo sviluppo della comunita ed
integrano la contribuzione erariale per I'erogaeidei servizi pubblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla leggeéamune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

4. 1l Comune applica le imposte tenendo conto de#lpacita contributiva di soggetti passivi,
secondo i principi di progressivita stabiliti dal@ostituzione ed applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotaw.

Art. 70

Revisore dei conti/Collegio dei revisori dei conti

1. Il consiglio comunale elegge il revisore dei ttqoppure il collegio dei revisori dei conti, nei
comuni con piu di 5 mila abitanti), secondo i aiitgabiliti dalla legge.

2. 1l revisore/L’'organo di revisione ha diritto dccesso agli atti e documenti dell’ente, dura in
carica tre anni, € rieleggibile per una sola veltké revocabile per inadempienza, nonché quando
ricorrono gravi motivi che influiscono negativamesull’espletamento del mandato.

3. Il revisore/L’'organo di revisione collabora cdnconsiglio comunale nella sua funzione di
controllo e di indirizzo, esercita la vigilanza lautegolarita contabile e finanziaria della gestion
dell'ente e attesta la corrispondenza del rendecatié risultanze della gestione, redigendo apposit
relazione, che accompagna la proposta di delib@mazionsiliare del rendiconto del bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente commaevigore/l'organo di revisione esprime rilievi e
proposte tendenti a conseguire una migliore efiicae produttivita ed economicita della gestione.

5. Il revisore/L’organo di revisione, ove riscongravi irregolaritd nella gestione dell’ente, ne
riferisce immediatamente al consiglio.

6. Il revisore/L’'organo di revisione risponde delierita delle sue attestazioni e adempie ai doveri
con la diligenza del mandatario e del buon padfardiglia.

7. Al revisore dei conti/All'organo di revisione ggpno essere affidate le ulteriori funzioni relativ
al controllo di gestione, nonché alla partecipagiahnucleo di valutazione dei responsabili degli
uffici e dei servizi di cui all’art. 20 del D.Lg8.febbraio 1993 n. 29.

Art. 71

Amministrazione dei beni comunali

1. Il responsabile del servizio finanziario proveedlla compilazione dell'inventario dei beni
demaniali e patrimoniali del Comune da rivedersiuaimente ed é responsabile dell’esattezza
dell'inventario, delle successive aggiunte o madifioni e della conservazione dei titoli, atti,tear

e scritture relativi al patrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati irrgprio e non destinati a funzioni sociali ai sensi
del titolo secondo del presente statuto devonagegola, essere dati in affitto; i beni demaniali
pOSSONo essere concessi in uso con canoni laridta tadeterminata dalla Giunta Comunale.



Art. 72

Bilancio comunale e rendiconto della gestione

1. L'ordinamento contabile del Comune é riservdta kgge dello Stato e, nei limiti da questa
fissati, al regolamento di contabilita.

2. | fatti gestionali sono rilevati mediante coriliéd finanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto, comprendente il conto del bilanci@oihto economico e il conto del patrimonio.

Art. 73

Attivita contrattuale

1. Il Comune, per il perseguimento dei suoi fifitizionali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e servialle vendite, agli acquisti a titolo onerosogall
permute e alle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere pngteedlalla determinazione del responsabile
procedimento di spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine che darontratto si intende perseguire, 'oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali, nonchédelalita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

Art. 74

Controllo economico della gestione

1. | responsabili degli uffici e dei servizi possorssere chiamati ad eseguire operazioni di
controllo economico-finanziario per verificare lapondenza della gestione dei fondi loro assegnati
al bilancio e agli obiettivi fissati dalla Giuntadal consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sdascritte in un verbale che, insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso @&lanta, da adottarsi sentito il collegio dei reviso

Titolo V
Disposizioni diverse

Art. 75

Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioniguinciali

1. Il Comune esercita I'iniziativa per il mutamerttelle circoscrizioni provinciali di cui all’art.33
della Costituzione, osservando le norme emanaikfmé dalla Regione.

2. L'iniziativa deve essere assunta con deliberezi@pprovata a maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati.

Art. 76

Pareri obbligatori

1. Il Comune é tenuto a chiedere i pareri presctittqualsiasi norma avente forza di legge ai fini
della programmazione, progettazione ed esecuzioopetle pubbliche, ai sensi dell'art. 16, commi
1-4 della Legge 7 agosto 1990 n. 241, sostituitbada 17, comma 24 della Legge 127/97.

2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 gipiinComune puo prescindere dal parere.

Art. 77

Regolamenti

1. Il Comune emana i regolamenti nelle materie ssb @lemandate dalla legge, dallo Statuto ed in
guelle di sua competenza,;

2. Il Comune, quando non previsto dalla Legge,iplis@ con apposito regolamento le modalita
per I'applicazione delle sanzioni amministrativeyarie derivanti da violazioni di disposizioni di
ordinanze e/o regolamenti comunali.



3. | regolamenti sono pubblicati all’Albo Pretordel’Ente contestualmente alla delibera di
approvazione ed in conformita alle disposizioniaspubblicazione di questa; diventano esecutivi
ed entrano in vigore il giorno successivo allarveauta esecutivita della delibera di approvazione.
| regolamenti dichiarati urgenti in sede di appmuae del Consiglio o della Giunta, per quelli di
propria competenza, entrano in vigore il giornocgssivo alla pubblicazione all’Albo Pretorio
della deliberazione di approvazione e della contdstpubblicazione dello stesso.

Art. 78

Entrata in vigore

1. Lo statuto entra in vigore decorsi trenta gialaia sua affissione all’Albo Pretorio del Comune;
2. Con I'entrata in vigore del presente Statutbmgato quello precedente;



